
清風南海学園 教職員ソーシャルメディアポリシー 

 

1. 目的 

清風南海学園教職員ソーシャルメディアポリシーは、教職員によるソーシャルメディア

（以下、「SNS」と呼ぶ。）利用に関する基本的な事項を定め、SNS 利用者における本学 

園への理解と関心を高めることを目的とする。 

 

2. 適用範囲 

このポリシーは、清風南海学園に所属するすべての教職員（常勤・非常勤を含む）が、

私的または教育目的で SNS を利用する場合に適用される。 

 

3. 基本方針 

・教職員は、SNS を私的に利用する場合であっても、教育機関の一員としての自覚を 

もって行動することが求められる 

・学園や教職員・生徒・保護者の名誉を損なう内容、不適切な表現、公序良俗に反 

する投稿は厳に慎む 

・教育活動に関する発信を行う際は、教育的配慮・守秘義務を遵守し、また事前に学 

園の許可を得ることとする 

 

4. 禁止事項 

以下の行為は禁止とする。 

・生徒、保護者、教職員の個人情報の投稿（写真・氏名・成績・住所等） 

・授業や学校行事の内部情報を無許可で投稿すること 

・学園の名誉や信用を損なう投稿 

・生徒や保護者との個人的な SNS での接触（DM、友達申請等） 

・不適切な写真・動画・コメントの投稿（飲酒・過度な遊興・誤解を招く投稿など） 

 

5. 勤務中の SNS 利用 

業務に関係のない SNS の私的利用は、原則として勤務時間中は禁止とする。教育活動 

及び広報活動の一環として SNS を活用する場合は、就業規則に抵触しないよう活用する 

こと。 

 

6. ポリシー違反時の対応 

本ポリシーに違反する行為が確認された場合、事実確認の上、指導・注意を行い、必 

要に応じて学園の定める懲戒処分の対象とする。 

 



 

7. 指導・啓発 

清風南海学園は、教職員が責任ある SNS 利用を行えるよう、定期的に研修やガイドラ 

インを提供する。 

 

以上 

 


